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 گزارش کارگاه ناحیه 
 8/3/1404تاریخ: 

 هاهای گروه: بررسی مشکلات و چالشموضوع

 تجربه سخنران 
به دور از حاشیه،  های سالم، اصولی،ها نه افراد با توجه به اینکه حضور در گروهها، مشکلات و نقاط ضعف گروهبررسی چالش

ها تا کوچک و ریز هستند آنها امن، حفظ گمنامی، مهمترین نکته و ابزار در بهبودی ماست. پس خیلی مهم است که چالش

 را با اتحاد، عشق و همدلی به دور از انتقاد با کمک و دست در دست هم حل کنیم.

رسد پیامی به من میتمایل داشته باشیم، وقتی اینجا  تواند کمک کننده باشد این است که مایکی از اصولی که خیلی می

بیند خود من هستم باور کنم که پیام خداوند است و فراموش نکنم اگر گروه را دچار مشکل کنم اولین کسی که آسیب می

ف داشته ضع چون من آمدم روی بیماری خودم کار کنم پس نیاز دارم در گروه سالمی شرکت کنم. وقتی گروه بیمار باشد،

توانم مجری خوبی شود که نشأت گرفته از ناآگاهی و بیماری ما اعضاء هست در نتیجه نه من می هاباشد و درگیر چالش

نم و نه گروه پایدار خواهد بود برای افرادی که بعداً نیاز دارند. همه توانم گروه را برای خودم حفظ کنه می برای اصول باشم،

دهد در انجمن ایم و تنها جایی که به من حس آرامش، امنیت، ارزشمندی و تنها نبودن میما به نوعی از اعتیاد آسیب خورده

هایی که دارم و نتوانستم روی آنها کار کنم بخواهم شرایط را برای ضعف ی وار است بر اساس خودخواهی، بیماراست. اگر قر

باشد همین تمام نشریاتی که در دسترس ما می ام.است که اول در حق خودم کردهبقیه افراد خطرناک کنم بزرگترین ظلمی 

انجام گوید هر کاری می« وزفقط برای امر»ها برای من خیلی جالب است. وقتی در طوری نوشته نشده، حتی ترتیب قدم

 کنم کارهای درست انجام دهم. گردد پس سعی میبه من برمی متقابلاً دهم،

مواردی مانند استفاده ابزاری از انجمن، توجیه و بهانه آرودن، تمرکز نداشتن روی بهبودی خودمان، خیانت به اعتماد و 

 شود اعضاء نسبت به همه چیز بدبین شوند.میاطمینان اعضاء، انتقال دادن تفکرات و باورهای خود باعث 

تک ما اجرا کننده اصول هستیم و رسالتی که به عهده  توانم برای همه دعا کنم. تکط میتوانم کسی را تغییر دهم، فقنمی

م و دوربین روی خودمان باشد و دنبال حال خوبی برای خودم باش دهیم و هیچگاه دنبال مقصر نگردیم.ما است را انجام می

 درصدد تغییر افراد نباشم. 

لی و باشدمی همدلی، همبستگیبینی، تسلیم، فروتنی، خدامحوری، اتحاد، تمایل، روشنصداقت،  ترین اصول برنامهعمده

 الان چند دستگی بیشتر از همبستگی است یعنی هر گروه چند باند شده است، باند موافق، باند مخالف و باند قربانی. اصلاً

 ه است. هدف گم شد

 توانم اصول را به اجرا درآورم؟میچطور 

 ها را در گروه، ناحیه و منطقه به اجرا درآوریم؟توانیم اصول قدمپرسد چگونه میاز ما می 12یکی از سؤالات قدم 

 دنبال فریب خودم و دیگران نباشم. هرگز فراموش نکنم من برای بهبودی خود آمدم پس به -

نه اینکه بگویم در برابر  آید،به وجود می هاسلولی قدمکارکرد بینی و عملکرد واقعی من با آگاهی، صداقت، تمایل، روشن -

 بیمارم عاجزم اما در گروه در صدد کنترل، تغییر، خودمحوری، حکومت و آسیب زدن باشم.

را پیدا نکردند پس سلامت و امنیت گروه و  فراموش نکنم گروه متعلق به همه هست حتی کسانی که هنوز راه جلسات -

 اعضاء را با کار نکردن روی نواقص و فقط شعار دادن خراب نکنم.

ه تغییر یا دامن زدن به مشکل. حل اصولی باشم ن به جای انتقاد، پیشنهاد بدهم و به جای تشنج و کنترل به دنبال راه -

 ار بگذارم.کس مسئول رفتار خودش است پس توجه و بهانه را کنهر
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یا سوء استفاده نکنم، یعنی هر جا به نفع من است دم از  استفاده ابزاری ،به خاطر منافع شخصی و بیماری خودم از اصول -

 اصول بزنم و هر جا به ضررم است آنها را دستکاری کنم.

 خیانت به اعتماد، باور و اطمینان اعضا نکنیم. -

 تجربه اعضا:

 آگاهی همراه با عملکرد -1

 ها و اصول نانوشته و دانش به روزعملکرد در رابطه با تجربه -2

 خدمت همراه با فروتنی، عشق، احترام، تسلیم، مشورت و پذیرش -3

 صادقانه خدمت کردن، متعهد بودن، بیداری معنوی و روحانی -4

 بلوغ در بهبودی و نقش خدمتگزاران در خدمت -5

بار قدم  30بار یا  20گویم اند پس وقتی میفهوم شنیدند و تا آخر عملکرد داشتهتازه واردانی هستند که یکبار از سنت و م

 ام یعنی آگاهی ندارم.، خدمتگزار هستم ولی در عملکرد در قدم یک ماندهدانمرا میام، سنت و مفهوم کار کرده

یک دور کار کردیم دیگر تمام گوید بهبودی تو یک مسیر ممتد و ادامه دار است، اینطور نیست که فکر کنیم می 12قدم 

 شده است.

گوید خدمتگزاران ما رئیس نیستند ما سازمانی نیستیم که بگوییم ساختار ما حکومتی است، بالاترین جایگاه را ها میسنت

گزار خدمتگیری کنم. ترین جایگاه را دارم چون اجازه ندارم در هیچ موردی تصمیماعضا دارند یعنی منِ خدمتگزار اینجا پایین

ها و نقص ،درگیر یک سری مسائل وبیند منِ خدمتگزار هنوز حالم بد است ، وقتی یک تازه وارد میویترین انجمن هست

د پس سعی کنیم الگوی شوباور دیگران خراب می در نتیجه ،خدمتگزار هستید و قدمی 12گویند شما که ها هستم میضعف

اهر کنیم که باور بقیه اگر عملکرد برایمان سخت است حداقل نقش بازی کنیم که حالمان خوب است، تظ خوبی باشیم.

در جلسه مشارکت کنم و حال بقیه را خراب کنم. ما جازه ندارم زمانی که رنجیده هستم و حالم بد است، من ا خراب نشود.

 از ابزارهای دیگر انجمن استفاده کنیم.  خدا صحبت کنیم و توانیم باهمه راهنما داریم و اگر راهنما در دسترس نباشد می

دارم. ابزاری بینم عاجز هستم دست از تغییر دیگران برمیکنم قدم یک را کار کردم، مگر نگفته من عاجزم. وقتی میادعا می

خدا دارد پس دنبال خدایی هم بیمار من  رند، اعضاء دعا دارند، خدا دارند وها دعا داداریم به نام دعا، نارانان دعا دارد، گروه

خودمحوری نکنم. خودمحوری مثلثی است که یک قسمت آن ترس، یک  بپذیرم که عاجز هستم وکردن نباشم و واقعاً 

توانم فروتنی را تجربه کنم و عدم پذیرش من است. اگر روی این سه مورد کار کنم می دیگر ها و قسمتقسمت رنجش

کنم و و ادعای مالکیت نمی مال همه است ،تنها نیست. انجمن مال منِ تنها نیست متعلق به منِ فراموش نکنم که گروه

وقتی یک مشکلی در جلسه است « به من چه، به تو چه»بپذیرم چون متعلق به همه هست دست از سر دیگران بردارم. 

 ،ه نقاط ضعفی داردگردد که حالا گروه چرمیبه این ب دنبال پیشنهاد دادن باشم. وقتی جلسه ترازنامه نویسی هست ذهن من

 ،نقاط ضعف گروه خانگی من مثلاً عدم تمایل اعضا به خدمت است .اگر نقاط ضعف را دیدم باید راهکارها را زودتر پیدا کنم

ار خدمت یک ابز ،. چون من عضو حامی خوبی نبودمخدمت کنند کنیم چرا اعضاء دوست ندارند نه اینکه نخواهند یابیریشه

 گوید حالم بد است.کند و اگر مدام از خدمتگزار انتقاد کنیم بعد از پایان خدمت میاست که حال آدم را خوب می

 کاملاً مفهوم قدم، سنت و مفاهیم باشد.می ایمورد دیگری که در بعضی از ساختارها دیده شده، استفاده ابزاری و سلیقه

شود چرا گرداننده مثلا به فلان ساختار گفته می کنم؟چرا اصول را دستکاری می. نگی نداردواضح و شفاف است و هیچ چیز گ

یات توانید برای ما تصمیم بگیرید. ما دوست داریم نشرشما نمی و گوید ساختار ما مستقل استاز انجمن دیگر آوردید می

که  4قسمت دوم سنت به گیریم و دخالت نکنید یعنی قسمتی که به نفع ما است را می انجمن دیگر روی میز ما باشد،

گیریم بعد کنیم. از آن طرف ابزارهای قدم را میتوجه نمی (گذاردهای دیگر تأثیر میمگر در مواردی که روی گروه)گوید می
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کت ر نارانان شرچیزی که قدم یک گفته برای همه دنیا که د .آوریمکنیم یا توجیه و بهانه میهر جا به نفع ما بود استفاده می

 مشورت کنیم.و هی نداریم بپرسیم اگر در مورد چیزی آگا کنند همین استمی

 ها:عنوان شده در گروه مشکلاتبررسی 

 شود.ها هست فقط با اتحاد، همدلی، عشق و کمک برطرف میمشکلاتی که در گروه

پوشیدن یک مقنعه هم دچار مشکل دهد چطوری رفتار کنیم. حتی برای های خودمان اجازه نمیطلبی و خودخواهیراحت -

 ها شده است.شده که عاملی برای راکد شدن گروهباعث  و عوامل مختلفشویم. گرایش دوستان به سمت دیگری بردن می

یکی از مشکلات برگزاری جلسات وجدان گروهی هست. جلسات وجدان گروهی خیلی مهم است که به چه صورتی برگزار  -

گرداننده چطور جلسه  شود و خیلی مهم است کهپیشنهاداتی که برای رشد گروه است داده میشود. در این جلسات بیشتر 

گیری شود. مورد دیگر جلسات رأی ورا پیش ببرد. مثلاً پیشنهادات اصولی هست، غیراصولی هست. به چه صورت باید تبصره 

ها غیراصولی است و در تایم نمایندگان در شود مشارکتها اصولی باشد. گاهی اوقات مشاهده میبهبودی است که مشارکت

 .بیایدشود معنویت جلسه پایین شود و بعد از مدتی باعث میمورد آن صحبت نمی

آسیب  ل تکلیف خودت را روشن کن که از چیگوید اومی 3گوید چکار کنیم. سنت قبل از راهنما، خط مشی ما می -

قدمی  12ثمن  50خوردی؟ از اعتیاد آسیب خوردی، از پرخوری آسیب خوردی، از الکل آسیب خوردی و ... ما بیش از 

داریم. اول من باید ببینم اولویت بهبودی چی هست اگر آمدم روی خودم کار کنم با شهامت نیاز به آن انجمن دارم اگر ندارم 

 مک کند. تواند بیشتر به من کنارانان بیشتر می

، با چه کسی در ارتباط دشرکت کن ای، چه جلسهد، کجا نرودکند که کجا بروراهنمایی که تعیین تکلیف برای رهجو می -

 . دو با چه کسی در ارتباط نباش دباش

نی بار در جلسه حالش بد است اخلالگر است؟ اخلالگر یعاخلالگر. آیا کسی که یک ای از کلمات اصولی مثلاًتعریف سلیقه

شود. در نهایت ما حق عضویت و فهمانیم متوجه نمیکند و به هر روشی که به او میفردی که مدام تشنج و خلل ایجاد می

کنیم. گیریم و با همفکری هم مشکل را برطرف میتوانیم باطل کنیم.. یک جلسه وجدان گروهی میحق مشارکت او را نمی

تواند در مقابل شخص اخلالگر در آغوش گرفتن و صحبت کردن با وی می کنیم.ما باید تأثیرگذار باشیم و اشخاص را جذب 

 کمک کننده باشد.

 ها:مشکلات کلیدی گروه

 عدم توجه و بررسی نقاط ضعف و مشکلات در سطح گروه توسط خدمتگزاران -

 عدم آگاهی نسبت به برگزاری اصولی جلسات وجدان گروهی -

 نوارد کردن موضوعات خارجی به انجم -

 عدم تنظیم اساسنامه به روز و اصولی -

 انگیز(ای و تفرقههای حاشیههای غیراصولی )داستان سرایی، بحثمشارکت -

 کند.عدم آگاهی و عملکرد یک راهنما که رهجوها را درگیر بیماری خودش می -

طبق اصول فقط پیشنهاددهنده  عدم آگاهی نسبت به نقش و سهم اعضا و خدمتگزاران: هر خدمتگزار یا عضو در سطح گروه -

 (12جویی را نداریم. )اشاره به قدم هستند. ما حق کنترل، دخالت، تغییر، حکومت و سلطه

ورزی اصول را دستکاری برداشت و درک اشتباهی و غلط از اصول که هر کس طبق عقیده شخصی، منافع شخصی و غرض -

 کنند. می

کنند. )مشورت، تراز ن در سطح گروه که اصول را ابزاری در مسیر غلط استفاده میتأثیر منفی راهنماها و بعضی خدمتگزارا -

 گرفتن و تمایل به انجام عمکلرد درست(

 تمایل اعضا به گرفتن خدمت عدم -
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کمرنگ شدن یا نادیده گرفتن اصول معنوی انجمن مثل درک کردن، عشق دادن، احترام، همدردی، احساس تعلق، حمایت  -

 کردن

 از دیدگاه اعضا: و غیراصولی ای راهنمای اصولیهویژگی

 حضور مداوم و مرتب در جلسات -1

 های دیگر نبودنداشتن راهنمای نارانانی اصولی و عضو انجمن -2

 در حال کارکرد قدم باشد و داشتن عملکرد -3

 صداقت -4

 برگزاری مرتب جلسه قدم -5

 نم راحت با او مشارکت کنم.شنونده خوبی باشد تا با حس امنیت و اعتماد بتوا -6

 خوب حرف زدن و ادعای کمال نداشتن -7

 تعداد زیاد رهجو -8

 تبدیل جلسه قدم به بزم و مهمانی -9

 ، اجتماعی، جسمی، شخصیتی و معنویفیسوء استفاده مالی، عاط -10

 شود.گرداننده آگاه و اصولی انجام میباشد که توسط های گروه میها کمک کند اساسنامهتواند به گروهیکی از مواردی که می

 های اساسنامه اصولیویژگی

 به روز باشد و بازبینی شود. -1

 باز باشد. اگر نیاز بود اعضاء بتوانند بندهای اصولی را جایگزین کنند. -2

 ای نباشد.سلیقه -3

 هیچ اصول را به صرف استقلال نقض نکنیم. -4

 کاملاً واضح و روشن باشد.ها با جزئیات شفاف باشد و چارچوب -5

 نقش و سهم هر خدمتگزار کاملاً مشخص باشد. -6

 در جلسات وجدان گروه با رأی اکثریت تنظیم شود. -7

 در پایان:

گیریم، یکدیگر را در شنویم، دست همدیگر را میبینیم، میدر جلسات حضوری می رشد من در جلسه حضوری بوده است.

 گیریم.دهیم و عشق میآغوش گرفته، عشق می
 


